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Oportunidad profesional 

Especialista en Prevención e Intervención en el Consumo de Sustancias 
Acerca de YouthZone 
YouthZone atiende actualmente a más de 2.000 jóvenes y a sus familias cada año ofreciendo una amplia variedad de 
programas basados en pruebas, a través de los cuales nuestros clientes encuentran seguridad, compasión y educación 
mientras trabajan para superar las luchas personales a las que se enfrentan. Nuestros programas incluyen evaluación de los 
jóvenes, orientación y apoyo a los padres, asesoramiento individual y familiar, justicia restaurativa, programas y seguimientos 
judiciales, talleres educativos y mucho más.  El noventa por ciento de nuestros clientes mantienen sus comportamientos 
saludables después de graduarse de YouthZone.  Fundada en 1976, YouthZone ha sido, y sigue siendo, una organización sin 
ánimos de lucro que da prioridad a la familia y se dedica a fomentar el desarrollo positivo de los adolescentes en toda la zona 
oeste de Colorado. Nuestro objetivo es contratar a diversos miembros del equipo, centrado en la familia que creen que el 
crecimiento es posible para todos nuestros clientes.   
 

Nuestra visión: Jóvenes con esperanza; familias fuertes; comunidades seguras. 
 

Nuestra misión: YouthZone proporciona una evaluación integral y abogacía para inspirar relaciones saludables.  
entre los jóvenes, las familias y las comunidades.  

 
En YouthZone, animamos encarecidamente a las personas negras, indígenas, de color, inmigrantes y LGBTQ+ a que presenten 
su candidatura. YouthZone es una empresa que ofrece igualdad de oportunidades y da la bienvenida a todo el mundo que 
quiera unirse a nuestro equipo.  
 
YouthZone esta comprometida a la inclusión. 
YouthZone aboga por la igualdad. 
YouthZone tiene un largo historial de promover la justicia. 
 
Clasificación del empleo 
Empleo de tiempo completo, no exento; 40 horas semanales. Se reporta al  Subdirector. Con base en nuestra oficina de 
Glenwood Springs o Rifle, este puesto requiere acceso a un vehículo fiable para viajar periódicamente por el área de servicio 
de YouthZone del Noveno Distrito Judicial de Colorado, que incluye los condados de Garfield, Río Blanco y Pitkin.  
 
Salario de contratación: de 48.000 a 60.000 dólares anuales, dependiendo de la educación, la formación y la experiencia. 
 
Resumen del puesto 
La principal responsabilidad del Especialista en Prevención e Intervención en el Consumo de Sustancias es ofrecer 
asesoramiento individual y en grupo y programas educativos a los jóvenes que están experimentando con sustancias o que 
corren el riesgo de consumirlas de forma continua o de caer en la adicción. Los programas se ofrecerán en los horarios y 
lugares más convenientes para los clientes y sus familias.  
 
Funciones y responsabilidades esenciales del especialista en prevención e intervención en materia de consumo de 
sustancias 

• Planificar, organizar y ejecutar programas de prevención para jóvenes de acuerdo con las medidas cuantificadas 
establecidas por el protocolo YouthZone y los modelos de mejores prácticas. 

• Impartir programas de prevención del consumo de alcohol, tabaco y drogas basados en evidencias. 
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• Proporcionar asesoramiento y apoyo en materia de consumo de sustancias a personas, familias y grupos de la 
comunidad. 

• Llevar a cabo la evaluación inicial y la evaluación continua de las necesidades del joven y la familia para desarrollar el 
plan de servicio del cliente. 

• Proporcionar divulgación, educación y apoyo a la comunidad en torno a los adolescentes y el consumo de sustancias. 

• Diseñar y facilitar grupos de apoyo relacionados con sustancias para jóvenes, adolescentes y padres. 

• Remitir a los pacientes a tratamiento, cuando proceda. 

• Asistir y participar en las reuniones periódicas de personal de servicio directo de YouthZone. 

• Servir como Entrenador de Jóvenes para los clientes de YouthZone. 
 
Educación, formación y experiencia 

• Requisitos: Licenciatura de una institución acreditada de cuatro años, O una combinación demostrable de educación, 
formación, historial laboral y experiencia de vida que conduzca al éxito en este puesto. 

o Muy deseable: Importante formación o experiencia en trabajo social, psicología, salud mental, 
asesoramiento, educación o campos relacionados.   

• Requisitos: Licencia válida en Colorado como Técnico Certificado en Adicciones. 

• Requisitos: Uno o más años de experiencia trabajando con jóvenes y adolescentes de 10 a 18 años.  

• Requisitos: Uno o más años de experiencia laboral en el campo de la prevención e intervención en el consumo de 
sustancias. 

• Requisitos: Conocimiento actual del continuo uso/abuso de sustancias en adolescentes.  

• Requisitos: Dominio de los programas de MS Office: Outlook, Word, Excel, PowerPoint, etc.   

• Muy deseable: Experiencia diseñando y facilitando grupos de apoyo a adolescentes. 

• Muy deseable: Conocimiento actual de los comportamientos juveniles apropiados para la edad y la dinámica familiar. 

• Deseable: Experiencia educando a padres y tutores sobre el consumo de sustancias en jóvenes y adolescentes. 

• Muy deseable: Bilingüe en español e inglés; Sólidas habilidades de comunicación verbal y escrita en Inglés, y 
capacidad para entender y hacerse entender en Español. 

 
Otros requisitos 

• Participación en una verificación del registro de maltrato infantil, verificación de huellas dactilares/Oficina de 
Investigación de Colorado, verificación del historial de manejo y análisis de drogas.  

• Capacidad y disposición para trabajar en un horario flexible con el fin de acomodar a los clientes y sus familias; por lo 
general, de lunes a jueves entre las 8:00 am - 6:00 pm, pero habrá casos en que las citas, los entrenamientos y los 
grupos deben ser programados fuera de estos horarios. 

• Acceso a, y voluntad de usar, transporte confiable que esté debidamente registrado y asegurado para viajar a través 
del área de servicio de YouthZone, que incluye: Aspen, Basalt, Carbondale, Glenwood Springs, New Castle, Silt, Rifle, 
Meeker y Parachute.  

• Participación en la formación continua de supervisión con el consultor de Prevención e Intervención en el Consumo 
de Sustancias de YouthZone con fines de supervisión, revisión de casos, formación y apoyo general. 

• Disposición para asistir a oportunidades de formación relacionadas con el trabajo de prevención e intervención en el 
consumo de sustancias en adolescentes. 

• Excepcionales dotes de comunicación interpersonal, escrita y verbal. 

• Alto nivel de competencia y comodidad con las computadoras y la tecnología, para incluir procesamiento de textos, 
hojas de cálculo, correo electrónico, operaciones de calendario/colaboración y uso de funciones basadas en la nube. 

• Actitud profesional, trato cortés y voz telefónica clara y segura.  

• Capacidad excepcional de manejo de tareas y del tiempo.   

• Creatividad y gran capacidad para resolver problemas.   

•  

 
Responsabilidades de los miembros del equipo YouthZone 
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• Establecer y cultivar relaciones clave, tanto internas como externas. 
o Actuar como embajador de YouthZone y de su misión en las comunidades a las que servimos. 
o Estar preparado para proporcionar información precisa sobre los programas, servicios y oportunidades de 

desarrollo de YouthZone. 

• Establecer relaciones significativas con los clientes. 
o Capacidad y disposición para trabajar con clientes jóvenes y adultos con una actitud de respeto, compasión y 

sin prejuicios. 
o Capacidad para resolver problemas con los padres y los proveedores de servicios con el fin de apoyar mejor a 

los jóvenes. 
o Demostrar flexibilidad a la hora de programar reuniones con jóvenes, padres, socios y partes interesadas. 

• Mantener las responsabilidades administrativas. 
o Cumplir estrictamente las políticas, procedimientos y normas de funcionamiento y seguridad de YouthZone. 
o Cumplir con las prácticas de confidencialidad, las directrices de la HIPAA y la notificación obligatoria de 

maltrato y/o abandono infantil. 
o Notificar inmediatamente al supervisor clínico las interacciones con clientes de alto riesgo y/o las situaciones 

de emergencia. 
o Completar puntualmente toda la documentación e informes requeridos y solicitados. 

• Participar como miembro activo del equipo YouthZone.  
o Asistir y participar en las reuniones obligatorias programadas con regularidad.  
o Participar en las actividades organizativas que se le indiquen, con el fin de alcanzar las metas y objetivos de 

YouthZone. 
o Asistir y participar en actividades y programas de recaudación de fondos de YouthZone, según se indique. 
o Respetar los valores fundamentales de YouthZone: Nos esforzamos por INSPIRAR con Integridad, Sin juicios, 

protección, y creemos en las Posibilidades, la Inclusión, la Restauración y el Apoyo. 

• Realizar cualquier otra tarea al servicio del buen funcionamiento de YouthZone que le asigne el Director Ejecutivo o el 
Director Adjunto. 

Aptitudes y actitudes necesarias de los miembros del equipo YouthZone 

• Capacidad de organización y manejo del tiempo. 

• Habilidades interpersonales y de comunicación avanzadas. 

• Persistencia y asertividad en la defensa de los jóvenes. 

• Capacidad para mecanografiar a efectos de elaboración de informes y correspondencia, y para la introducción de 
datos. 

• Disponibilidad para participar en el mantenimiento y conservación de la oficina, según se indique. 

• Compromiso con el éxito de la organización y sus programas. 

• Fiabilidad, amabilidad y esmero. 

• Sentido del humor perdurable.  
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Beneficios de trabajar en YouthZone 
¡YouthZone es un gran lugar para trabajar! Además de una cultura de trabajo saludable y solidaria, ofrecemos tres horas de 
ejercicio semanal, un acuerdo de reembolso sanitario, un plan de jubilación para empleados, un estipendio de bienestar y la 
oportunidad de formar parte de un equipo maravilloso formado por profesionales optimistas, comprometidos y apasionados. 
 
La oferta de empleo en YouthZone dependerá de que el candidato supere un proceso de investigación de antecedentes que 
incluye la verificación de huellas dactilares de antecedentes penales por parte de la Oficina de Investigación de Colorado, la 
verificación del Registro de Abuso Infantil y el análisis de drogas.  Todo el personal de YouthZone también debe mostrar 
prueba de seguro de su automóvil y presentar copias de diplomas y/o certificados de formación.  
 
Las afirmaciones aquí contenidas reflejan detalles generales con el fin de describir las funciones esenciales del puesto, así 
como las aptitudes y actitudes necesarias para el éxito.  No debe considerarse una lista exhaustiva de los requisitos 
laborales.  Se puede requerir a los individuos que realicen otros deberes según lo asignado. Esta descripción del puesto no 
constituye un contrato de trabajo y está sujeta a cambios en función de las necesidades de YouthZone y de los requisitos del 
puesto. 
 
Para aplicar 
Envíe su currículum actual y una carta de presentación en la que:  

• Se presente, 

• Destaque sus competencias, formación y experiencias pertinentes, 

• Explique por qué le gustaría trabajar para YouthZone, 

• Describa lo que aportaría a la comunidad YouthZone como miembro de nuestro equipo.   
 
Envíe su aplicación por correo electrónico a careers@youthzone.com. 


